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Questionario 2 

 

 

1. Cos'è il rendiconto consuntivo?  

 

a) La situazione delle spese effettivamente contabilizzate per il pagamento dei salari 

b) Un documento che riassume tutte le entrate e le spese effettive. 

c) Il documento contabile che riassume le spese sostenute per la partecipazione agli incontri nazionali 

 

2. Qual è il ruolo dell'Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) nella contabilità pubblica?  

 

a) Tutelare gli iscritti relativamente all’utilizzo delle quote versate 

b) Monitorare la gestione finanziaria degli enti pubblici 

c) Utilizzare eventuali avanzi economici della gestione annuale dell’Ordine 

 

3. Quali sono gli obblighi di pubblicazione previsti per gli ordini professionali?  

 

a) Esclusivamente tenere aggiornati i dati degli iscritti 

b) Pubblicare, periodicamente, informazioni, novità e quant’altro utile, per la formazione degli iscritti 

c) Gli ordini devono pubblicare informazioni relative a bilanci, incarichi, compensi e altre attività 

rilevanti nella sezione "Amministrazione Trasparente" dei loro siti web. 

 

4. Come vengono gestiti i contributi degli iscritti agli ordini professionali nel bilancio? 

 

a) I contributi degli iscritti rappresentano la principale fonte di finanziamento e vengono contabilizzati 

come entrate correnti. 

b) I contributi degli iscritti vengono utilizzati parzialmente per il pagamento delle spese di gestione 

corrente dell’ordine mentre la differenza resta a carico dello stato 

c) Tutto l’ammontare dei contributi degli iscritti viene versato nelle casse del Consiglio Nazionale 

dell’Ordine 

 

5. Cosa è in contabilità il cosiddetto "Impegno"?  

 

a) La prima fase del procedimento di spesa  

b) La fase finale del procedimento di spesa  

c) Un’obbligazione da fare nei confronti di terzi  

 

6. Qual è la funzione della Costituzione?  

 

a) Stabilire i principi fondamentali e l'organizzazione dello Stato 

b) Si tratta di un documento che ha la stessa funzione delle leggi emanate dal Senato  

c) Ha solo una funzione di riferimento per la regolarità dei rapporti di lavoro 

 

7. Cos'è una legge ordinaria?  

 

a) È una legge emanata dal Presidente del Consiglio dei Ministri 

b) Una norma approvata dal Parlamento secondo la procedura legislativa ordinaria 

c) Si tratta di una legge non pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale  

 

8. Qual è la funzione del Parlamento?  

 

a) Rappresentare le realtà locali e territoriali mediante la nomina di propri rappresentanti 

b) Ha la funzione di controllare l’esatto adempimento delle leggi da parte dei cittadini 

c) Legiferare e controllare l'operato del Governo 
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9. Quali sono le fonti giuridiche scritte? 

 

a) Quelle di cui si ha notizia scritta 

b) Quelle determinate da un atto legislativo e formalizzate in un testo 

c) Quelle determinate dall’uso reiterato 

 

 

10. Dal punto di vista della forma di governo l’Italia è: 

 

a) Una repubblica presidenziale  

b) Una repubblica federale 

c) Una repubblica parlamentare 

 

 

11. Cos’è un “decreto legge”? 

 

a) Un provvedimento, non avente forza di legge, adottato dal Parlamento 

b) Un provvedimento, avente forza di legge, adottato dal Governo 

c) Un decreto legislativo  

 

 

12. Cosa sono gli enti pubblici economici? 

 

a) Enti pubblici che agiscono in veste imprenditoriale svolgendo, prevalentemente o esclusivamente 

attività economiche 

b) Una categoria residuale di enti pubblici esposti alla possibilità di essere soppressi   

c) Enti che devono operare esclusivamente per la difesa dello Stato 

 

 

13. Qual è l’organo esecutivo delle Regioni? 

 

a) La Commissione Regionale di controllo 

b) La Giunta Regionale 

c) Il Consiglio Regionale 

 

 

14. Il Codice di Deontologia Medica è:  

 

a) L’insieme delle norme del Codice Penale che tutelano la Professione Medica  

b) L’insieme delle regole, ispirate ai principi di etica medica, che disciplinano l’esercizio professionale 

del Medico Chirurgo e dell’Odontoiatra  

c) L’insieme delle norme comportamentali dei Medici riportate nella cartella clinica  

 

15. Le elezioni per il rinnovo del Consiglio dell’Ordine si effettuano con quale scadenza?  

 

a) Ogni triennio  

b) Ogni quadriennio  

c) Ogni quinquennio  

 

16. Quale fra i seguenti non è un requisito necessario per l’iscrizione all’Albo?  

 

a) Avere il pieno godimento dei diritti civili  

b) Avere la residenza o il domicilio o esercitare la professione nella circoscrizione dell’Ordine  

c) Avere la cittadinanza italiana  
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17. La radiazione dall’Albo Professionale vieta al Medico l’esercizio della professione:  

 

a) Su tutto il territorio nazionale  

b) Soltanto nella Regione all’interno della quale esercita la professione  

c) Soltanto sul territorio di competenza dell’Ordine Provinciale al quale è iscritto  

 

 

18. L’iscrizione dei Medici e degli Odontoiatri all’Ente Nazionale Previdenza Assistenza Medici 

(ENPAM)  

 

a) Ha carattere di volontarietà  

b) È obbligatoria e automatica  

c) È obbligatoria e automatica solo per i Medici e gli Odontoiatri liberi professionisti  

 

19. Per chi è obbligatoria l’ECM (Educazione Continua in Medicina)?  

 

a) Per tutti gli iscritti all’Ordine  

b) Solo per i Medici dipendenti ospedalieri e i Medici convenzionati  

c) Solo per i Medici liberi professionisti  

 

20. Cos'è l'Educazione Continua in Medicina (ECM)?  

 

a) L'ECM è un sistema di aggiornamento professionale obbligatorio per i professionisti sanitari, volto 

a garantire competenze aggiornate per rispondere ai bisogni dei pazienti e alle esigenze del 

Servizio Sanitario Nazionale. 

b) L’ECM è un sistema di aggiornamento professionale facoltativo per i professionisti sanitari 

c) L’ECM è un sistema di aggiornamento gestito localmente dalle strutture ospedaliere che prevede 

l’obbligo di partecipazione dei propri dipendenti 

 

21. Qual è l’obbligo formativo del Professionista per il Triennio 2023-2025 

 

a) 30 crediti, fatti salvi eventuali esoneri, esenzioni ed altre riduzioni. 

b) 150 crediti, fatti salvi eventuali esoneri, esenzioni ed altre riduzioni. 

c) 170 crediti, fatti salvi eventuali esoneri, esenzioni ed altre riduzioni. 

 

22. Esistono esoneri dall'obbligo ECM?  

 

a) Non è previsto nessun esonero 

b) L’esonero è previsto solo per personale incaricato in missioni militari o sanitarie all’estero 

c) Sì, sono previsti esoneri per maternità, congedo parentale, malattia prolungata o frequenza di corsi 

di specializzazione e per il personale impegnato in missioni militari od umanitarie all’estero 

 

23. In riferimento al Codice di Deontologia medica il medico può cedere farmaci a scopo di 

lucro? 

a) Sì 

b) No 

c) Sì con autorizzazione speciale dell’Ordine  

 

24. Secondo il dettato dell'art. 67 del Codice di Deontologia medica, il medico che venga a 

conoscenza di prestazioni effettuate da non abilitati: 

a) È tenuto a non farne alcuna menzione al fine di non ledere l’immagine ed il decoro della 

professione 

b) Può fare denuncia all’Ordine territorialmente competente  

c) È obbligato a farne denuncia all’Ordine territorialmente competente  
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25. Cos'è un database?  

 

a) Un insieme di istruzioni volte alla creazione di disegni o tabelle 

b) Un database è un sistema organizzato per archiviare, gestire e recuperare dati in modo efficiente 

c) Un programma necessario per la pulitura del disco del computer 

 

26. Quali tipi di programmi sono definiti "foglio elettronico"? 

 

a) I programmi per la gestione e il calcolo di tabelle di dati 

b) I programmi che eseguono il back-up dei dischi 

c) I programmi di ritocco fotografico 

 

27. Il diritto di accesso di cui all'art. 22 della legge n. 241/90 si esercita:   

 

a)    Solo nei confronti delle Amministrazioni dello Stato   

b)    Nei confronti delle Amministrazioni dello Stato, delle aziende autonome, degli Enti pubblici e  

       dei concessionari di pubblici servizi  

             c)    Solo nei confronti degli Enti locali    

  

28. I rapporti sindacali e gli istituti della partecipazione, anche con riferimento agli atti interni 

di organizzazione, aventi riflessi sul rapporto di lavoro:  

  

a)  Sono disciplinati dai contratti collettivi nazionali   

b)  Sono disciplinati con regolamento adottato dal Presidente della Repubblica 

c)  Sono disciplinati dalla legge  

 

29. Le modalità per l'esercizio delle funzioni del rappresentante per la sicurezza sono stabilite: 

  

a)  Dalla contrattazione collettiva nazionale   

b) Dal Questore della Provincia      

c)  Dalla sola ATS  

 

30. Quale dei seguenti diritti non è riconosciuto ai lavoratori? 

 

a)   Diritto allo sciopero 

b)   Diritto all’esproprio 

c)   Diritto alla partecipazione alla gestione dell’impresa 

 


