
   

 

 
 

 
 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA 
COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI AREA ASSISTENTI CCNL PERSONALE DEL 
COMPARTO FUNZIONI CENTRALI – ENTI PUBBLICI NON 

ECONOMICO. 
 

 
In ottemperanza alle prescrizioni di cui all’art.19 comma 1 del D.lgs. 14 marzo 2013 

n. 33 e ss.mm.ii. si provvede alla pubblicazione dei dati di seguito riportati, estratti 
dai verbali della Commissione Esaminatrice: 

 

 
Criteri di valutazione della prova orale 

 

La prova orale sarà valutata in trentesimi. 

La Commissione stabilisce che, per garantire omogeneità di giudizio tra i candidati, 

la prova orale sarà valutata alla luce dei seguenti criteri: 

 

- Conoscenza dell’argomento e della normativa di riferimento; 

- Correttezza e proprietà del linguaggio e dell’esposizione; 

- Razionalità e coerenza dei passaggi argomentativi; 

- Capacità di analisi dell’argomento e di proposizione delle eventuali soluzioni. 

 

 

Criteri di valutazione titoli  

 

La Commissione determina i seguenti criteri di massima per la valutazione dei titoli:  

 

criteri generali 

verranno valutati esclusivamente i titoli di studio, abilitazioni professionali, 

attestazioni e certificazioni di cui alla domanda presentata da ogni singolo candidato 

ammesso alla prova orale, ad esclusione di: 

- i titoli di studio o di carriera che costituiscono requisito di ammissione al concorso; 

 - i titoli rilasciati da autorità non competenti;  

- i titoli prodotti in difformità da quanto stabilito nel bando di concorso;  

- attività formative-professionali-didattiche non attinenti la materia a concorso. 

 

criteri specifici 

Saranno valutati come segue: 

 

Laurea quinquennale attinente  punti 0,5 

Laurea triennale attinente   punti 0,3 

Laurea quinquennale non attinente  punti 0,25 

Laurea triennale non attinente  punti 0,15 

  

Punteggio massimo attribuibile  punti 10 

 


