DECISIONI DEL CONSIGLIO DELL’ORDINE PROVINCIALE DEI MEDICI CHIRURGHI E
DEGLI DONTOIATRI DEL 14 GENNAIO 2025

» NUOVE ISCRIZIONI E VARIAZIONI DALL’ALBO.

ISCRIZIONI
ALBO MEDICI CHIRURGHI

Delibera n. 1 del 14/01/2025

Albo Medici Chirurghi
e Iscrizioni per trasferimento

Delibera n. 2 del 14/01/2025

Albo Medici Chirurghi
e Prime Iscrizioni

Delibera n. 3 del 14/01/2025

Albo Medici Chirurghi
e Reiscrizioni

ALBO ODONTOIATRI

Delibera n. 4 del 14/01/2025

Albo Odontoiatri
e Prime Iscrizioni

VARIAZIONI DALL'ALBO MEDICI CHIRURGHI

Deliberan. 5 del 14/01/2025

Albo Medici Chirurghi
e Variazioni all’Albo dei Medici Chirurghi (deposito titoli)

» NUOVE CANCELLAZIONI DALL’ALBO.

ALBO MEDICI CHIRURGHI

Delibera n. 6 del 14/01/2025

Albo Medici Chirurghi:
e Dimissioni

Delibera n. 7 del 14/01/2025

Albo Medici Chirurghi:
e Cancellazioni per trasferimento ad altro Ordine



Delibera n. 8 del 14/01/2025

Albo Medici Chirurghi:
e Decesso

Delibera n. 9 del 14/01/2025

Albo Medici Chirurghi:
¢ Rinuncia iscrizione all’Albo

> DR.SSA CLAUDIA CORRENTE - MEDICO NON SPECIALISTA - RICHIESTA DI
AUTORIZZAZIONE ALL’UTILIZZO DELLA QUALIFICA “GERIATRIA”:
DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

Delibera n. 10 del 14/01/2025

I1 Consiglio dell’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Varese, nella
seduta del 14 Gennaio 2025

ha espresso all’'unanimita parere favorevole alla possibilita di utilizzare quale ulteriore
elemento dellinformazione sanitaria (in aggiunta agli elementi costitutivi: nome e cognome, titolo
di medico chirurgo e/o odontoiatra, domicilio professionale) la qualifica: “Geriatria”.

> AFFIDAMENTO INCARICO LEGALE NEL GIUDIZIO PER L’ANNULLAMENTO
DELL’AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “CURE PRIMARIE”, INDETTO DA
ASST DELLA FRANCIACORTA (B.U.R.L. N. 46 DEL 13.11.2024): DETERMINAZIONI
CONSEGUENTI.

Il presidente comunica ’avvenuto affidamento agli Avvocati Colavitti e Mantovani (foro di Roma),
di incarico legale nel giudizio in oggetto. Tale decisione, assunta con delibera presidenziale
urgente e in concerto con la FNOMCEO e con tutti gli altri Ordini della Regione Lombardia, &
finalizzata alla tutela degli interessi e dell'immagine della professione medica nei confronti del
citato avviso pubblico ritenuto illegittimo.

Delibera n. 11 del 14/01/2025

I1 Consiglio dell’lOrdine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Varese, nella
seduta del 14 Gennaio 2025

VISTA la delibera presidenziale d'urgenza n. 1 del 09/01/2025 con la quale ¢ stato conferito
mandato di rappresentanza al Prof. Avv. Giuseppe Colavitti (C.F. CLVGPP70L27B354I) e all’Avv.
Enrico Mantovani (MNTNRC96A31HS01P), entrambi del foro di Roma, a rappresentare e
difendere, anche disgiuntamente tra loro, 1’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli
Odontoiatri di Varese nel giudizio per I'annullamento dell’Avviso pubblico per il conferimento di
incarico quinquennale di direttore della struttura complessa “Cure primarie” indetto dall’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale della Franciacorta, pubblicato sul B.U.R.L. n. 46 del 13.11.2024;

PRESO ATTO dei contenuti dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
direttore della struttura complessa “Cure primarie”, indetto dall’Azienda Socio-Sanitaria
Territoriale della Franciacorta (B.U.R.L. n. 46 del 13.11.2024;



RITENUTO anche di concerto con la Federazione e altri Ordini, che detto atto sia illegittimo e che
leda gli interessi della professione medica alla cui tutela I’'Ordine € preposto;

VISTI i costi derivanti da tale rappresentanza e difesa pari ad euro 500,00 oltre oneri e accessori
di legge (IVA, CPA e spese generali al 15%)

All'unanimita dei presenti

DELIBERA

- di ratificare la delibera presidenziale d’urgenza n. 1 del 09/01/2025.

- di confermare il conferimento del mandato di rappresentanza al Prof. Avv. Giuseppe
Colavitti (C.F. CLVGPP70L27B354I) e all’Avv. Enrico Mantovani (MNTNRC96A31H501P),
entrambi del foro di Roma, a rappresentare e difendere, anche disgiuntamente tra loro,
I’'Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Varese nel giudizio per
lannullamento dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
direttore della struttura complessa “Cure primarie” indetto dall’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale della Franciacorta, pubblicato sul B.U.R.L. n. 46 del 13.11.2024, nonché di
ogni atto e provvedimento conseguente e connesso, conferendo loro, ogni piti ampia
facolta di legge, ivi comprese le facolta di transigere, conciliare, incassare, rinunciare agli
atti ed accertarne la rinuncia, farsi rappresentare, assistere, sostituire, eleggere domicili,
rinunziare alla comparizione delle parti, riassumere la causa, proseguirla, chiamare terzi
in causa, deferire giuramento, proporre domande riconvenzionali ed azioni cautelari di
qualsiasi genere e natura in corso di causa, chiedere ed accettare rendiconti, ed
assumendo sin d’ora per rato e valido 'operato dei suddetti legali.

- di confermare l’elezione di domicilio presso lo studio del Prof. Avv. Giuseppe Colavitti, in
Via C. Ferrero di Cambiano, 82, 00191 Roma.

- di dare atto che l'onere conseguente e quantificato in € 500,00 oltre oneri e accessori di
legge (IVA, CPA e spese generali al 15%), venga imputato al Titolo I, categoria I, capitolo
52 del Bilancio.

> AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI PRESIDENTE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI
CONTI, A SEGUITO AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE: DETERMINAZIONI
CONSEGUENTI.

La Presidente illustra le candidature pervenute a seguito dell’avviso pubblico indetto con
deliberazione consiliare n 204 del 05.11.24 per affidamento incarico di Presidente del Collegio
dei Revisori dei Conti a tutto il 31.12.2025. Ricorda che l’entita del compenso € stata definita in
base alle tabelle retributive dei Revisori dei Conti presso i Comuni. Visti i curricola e le richieste
economiche, il Presidente e l’esecutivo propongono, considerate la disponibilita, l’efficienza e
lefficacia del lavoro condotto nel quadriennio precedente, il Dott. Cappellini.

I1 Consigliere Ponti sostiene invece la candidatura del Dr. Gaspari, a fronte di una esperienza
lavorativa specifica gia svolta presso ENPAM e altri tre Ordini Professionali (ODM).

La discussione consiliare non ha portato al raggiungimento dell'unanimita, motivo per cui, nella
necessita di ottemperare al rinnovo della carica, si & proceduto a votazione nominale.

Deliberan. 12 del 14/01/2025

I1 Consiglio Direttivo dell’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Varese,
nella seduta del 14 gennaio 2025



PREMESSO che con deliberazione consiliare n. 204 del 05/11/2024 & stato indetto avviso
pubblico di selezione per affidamento di un incarico per attivita di Presidente del Collegio dei
Revisori dei Conti ex art 2 comma 3 del DLCPS 13/09/1946 n. 233 come modificato dalla Legge
11/01/2018 n. 3, pubblicato sul sito del’lOMCeOVarese www.omceovarese.it, per la selezione di
un professionista in possesso delle necessarie competenze, secondo lo schema allegato alla
suddetta deliberazione;

VISTO l'art. 2 comma 3 del DLCPS 13/09/1946 n. 233 come modificato dalla Legge 11/01/2018
n. 3, cosi recante: “Il Collegio dei Revisori e' composto da un Presidente iscritto nel Registro dei
Revisori Legali e da tre membri, di cui uno supplente, eletti tra gli iscritti agli albi... omissis ...”;

VISTO il D.M. 15 marzo 2018 che definisce “il Presidente del Collegio dei Revisori é individuato
tra una rosa di candidati aventi requisiti stabiliti dal relativo avviso pubblico bandito dal Consiglio
Direttivo uscente e nominato dal nuovo Consiglio Direttivo nella prima riunione utile”;

VISTO l’art. 19 D.Lgs. 30 giugno 2011, n. 123 “Costituzione dei Collegi dei Revisori dei Conti e
Sindacali”, il quale prevede che la nomina del Presidente del Collegio & disposta mediante
deliberazione del Consiglio Direttivo dell’OMCeO;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione del soggetto a cui conferire,
per il quadriennio 2025/2028, l'incarico di Presidente del Collegio dei Revisori dell’Ordine;

PRESO ATTO che all’esito dell’avviso pubblico di selezione — entro il termine del 29/11/2024 -
sono pervenute n. 13 (tredici) domande di partecipazione a mezzo Pec, corredate da curricula di
studio e professionale;

CONSIDERATA la particolare natura di controllo e di sorveglianza dell’incarico conferito e la
conseguente necessita di individuare un soggetto presente sul territorio varesino ed
immediatamente disponibile, con cui poter instaurare un proficuo e costante confronto ed una
fattiva collaborazione.

RITENUTO che, sulla base della valutazione delle domande ed all’esito della procedura attivata e
condotta alla luce delle esigenze sopra rappresentate ed in ossequio ai principi di correttezza,
libera concorrenza, parita di trattamento, non discriminazione, trasparenza, proporzionalita e
pubblicita, il candidato prescelto sia da individuare nel Dott. Marco Capellini, professionista
dotato di provata competenza nel settore della consulenza fiscale, amministrative e contabile
oltre che dell’attivita di Revisore dei Conti anche di Enti locali, come risultante dal curriculum
depositato in atti.

RILEVATO inoltre che il suddetto professionista ha svolto il proprio incarico, nel quadriennio
precedente, in modo puntuale ed efficiente rispetto alle esigenze dell’Ordine, di cui ne conosce
appieno la realta, rendendosi disponibile attraverso pareri e supporto per la risoluzione di
problematiche, anche in tempi immediati;

DATO ATTO che il Dott. Marco Capellini non si trova nelle condizioni di incompatibilita di cui
art. 82 del DRP del 27 febbraio 2003, n. 97 e che possiede i requisiti previsti dalla normativa

vigente

A seguito della seguente votazione nominale

Votanti Tot.

Dr. Gaspari Armagno - Dentali - Gambarini 6



http://www.omceovarese.it/

Grizzetti - Ponti - Rocco
Beretta - Bianchi - Carcano
. Castiglioni - Donadini - Gandini
Dr. C 11 10
T -appetint Mascheroni - Paone - Santoro
Taras
Astenuti - _
totale 16 16
DELIBERA

1. di affidare l'incarico al Dott. Marco Capellini;

2. che l'incarico avra durata quadriennale, dal 01/01/2025 al 31/12/2028 corrispondente
alla durata in carica degli Organi Elettivi;

3. che il compenso forfettario ed omnicomprensivo, per lo svolgimento dell’incarico, € pari a
€ 10.150,00 (diecimilacentocinquanta) annui, oltre Cassa previdenziale ed imposta IVA di
legge per tutta la durata del quadriennio e che la corresponsione avverra in due rate
semestrali posticipate a fronte dell’emissione di regolari fatture elettroniche;

4. di dare atto che la spesa derivante da tale incarico venga imputata al Titolo I, Categoria I
Art. 5 “Indennita di carica Organi Istituzionali” dei Bilanci annuali di competenza.

> AFFIDAMENTO DIRETTO DELL’INCARICO DI ASSISTENZA CONTABILE FISCALE,
DEL LAVORO - ASSISTENZA E CONSULENZA LEGALE - CONTABILE
AMMINISTRATIVA - ATTIVITA DI UFFICIO STAMPA - RESPONSABILE DELLA
PROTEZIONE DEI DATI, DPO (DATA PROTECTION OFFICER) - SERVIZIO DI
MEDICINA DEL LAVORO (MEDICO COMPETENTE E SERVIZIO DI GESTIONE DELLA
SICUREZZA SUL LAVORO CON ASSUNZIONE DI INCARICO DI RSPP):
DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

AFFIDAMENTO DELL’INCARICO PER L’ASSISTENZA CONTABILE, FISCALE E DI
CONSULENTE DEL LAVORO PER L’ORDINE

Deliberan. 13 del 14/01/2025

I1 Consiglio Direttivo dell’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Varese,
riunito in data 14 gennaio 2025
All'unanimita dei presenti

DELIBERA

e Di procedere ad affidare, attraverso la procedura di cui all’art. 50, co. I lett. b) del D. Lgs.
36/2023 (cd. affidamento diretto), lincarico per lo svolgimento dell’incarico per
l’'assistenza e la consulenza contabile, fiscale e del lavoro dell’Ordine sino al 31.12.2028
alla Dott.ssa Silvia Piazza

e Di autorizzare la spesa complessiva annua per un complessivo importo di € 3.600,00=
(tremilaseicento/00), oltre accessori di Legge per la parte fiscale; €
8.900=(ottomilanovecento/00), oltre accessori di Legge, per le prestazioni in materia di
consulenza del lavoro, che verra imputata sul Titolo I, categoria IV, capitolo 52 del
Bilancio.

e Di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet dell’lOrdine ai sensi della
normativa sulla trasparenza.



AFFIDAMENTO DELL’INCARICO PER L’ASSISTENZA E LA CONSULENZA LEGALE PER
L’ORDINE

Delibera n. 14 del 14/01/2025

I1 Consiglio Direttivo dell’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Varese,
riunito in data 14 gennaio 2025

All'unanimita dei presenti

DELIBERA

e Di procedere ad affidare, attraverso la procedura di cui all’art. 50, co. I lett. b) del D. Lgs.
36/2023 (cd. affidamento diretto), lincarico per lo svolgimento dell’incarico per
lassistenza e la consulenza legale dell’Ordine sino al 31.12.2028 all’Avv. Paola
Maddalena Ferrari

e Di autorizzare la spesa complessiva annua di € 8.400,00_= (ottomilaquattrocento/00)
oltre spese generali 15% (art. 2 D.M 55/2014), che verra imputato sul Titolo I, categoria
IV, capitolo 52 del Bilancio.

e Di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet dell’lOrdine ai sensi della
normativa sulla trasparenza.

AFFIDAMENTO DELL’INCARICO PER L’ASSISTENZA E LA CONSULENZA LEGALE PER
L’ORDINE

Delibera n. 15 del 14/01/2025

I1 Consiglio Direttivo dell’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Varese,
riunito in data 14 gennaio 2025

All'unanimita dei presenti

DELIBERA

e Di procedere ad affidare, attraverso la procedura di cui all’art. 50, co. I lett. b) del D. Lgs.
36/2023 (cd. affidamento diretto), lincarico per lo svolgimento dell'incarico per
l'assistenza e la consulenza legale dell’Ordine sino al 31.12.2028 all’Avv. Riccardo
Silvestri

e Di autorizzare la spesa complessiva annua di € 2.875,00
(duemilaottocentosettantacinque/00) oltre spese generali 15% (art. 2 D.M 55/2014) oltre
oneri previdenziali che verra imputato sul Titolo I, categoria IV, capitolo 52 del Bilancio.

e Di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet dell’Ordine ai sensi della
normativa sulla trasparenza.

AFFIDAMENTO DIRETTO DELL’INCARICO DI ASSISTENZA E CONSULENZA LEGALE

Delibera n. 16 del 14/01/2025

I1 Consiglio Direttivo dell’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Varese,
riunito in data 14 gennaio 2025

All'unanimita dei presenti

DELIBERA

e Di procedere ad affidare, attraverso la procedura di cui all’art. 50, co. I lett. b) del D. Lgs.
36/2023 (cd. affidamento diretto), lincarico per lo svolgimento dell'incarico per
l'assistenza e la consulenza legale in ambito civile, amministrativo e penale nonché per la
difesa dell’Ordine nei procedimenti disciplinari nei confronti degli iscritti sino al
31.12.2028 all’Avv. Giovanna Zuccaro



e Di autorizzare la spesa complessiva annua di € 15.000= (quindicimila/00) oltre spese
generali 15% (art. 2 D.M 55/2014) ed accessori fiscali e previdenziali (Iva e Cpa)
‘espletamento del servizio di consulenza in ambito civile, amministrativo e penale; €
500,00 (cinquecento/OQO) oltre accessori fiscali e previdenziali (Iva e Cpa) per
approfondimenti tematici in sede di Commissione Medica e/o Odontoiatrica.; € 500,00=
(cinquecento/00) oltre spese generali 15% (art. 2 D.M. 55/2014) oltre accessori di legge a
procedimento nella prima fase istruttoria di ciascun procedimento disciplinare.

o Dette spese verranno imputate sul Titolo I, categoria IV, capitolo 52 del Bilancio.

e Di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet dell’Ordine ai sensi della
normativa sulla trasparenza.

AFFIDAMENTO DIRETTO DELL’INCARICO DI ASSISTENZA CONTABILE AMMINISTRATIVA
PER L’ORDINE

Deliberan. 17 del 14/01/2025

I1 Consiglio Direttivo dell’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Varese,
riunito in data 14 gennaio 2025

All'unanimita dei presenti

DELIBERA

e Di procedere ad affidare, attraverso la procedura di cui all’art. 50, co. I lett. b) del D. Lgs.
36/2023 (cd. affidamento diretto), lincarico per lo svolgimento dell’incarico per
l'assistenza e la consulenza contabile amministrativa dell’Ordine sino al 30/08/2025 al
Dott. Alessandro GUERRINA,;

e Di autorizzare la spesa di Euro 17.500,00= (diciassettemilacinquecento/00) oltre oneri

previdenziali ed IVA di legge che verra imputato sul Titolo I, categoria IV, capitolo 52 del
Bilancio.

e Di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet dell’lOrdine ai sensi della
normativa sulla trasparenza.

AFFIDAMENTO DELL’INCARICO PER L’ATTIVITA DI UFFICIO STAMPA PER L’ORDINE

Delibera n. 18 del 14/01/2025

I1 Consiglio approva all'unanimita la necessita di subordinare la valutazione definitiva
dell’affidamento in oggetto alla disponibilita delle suddette relazioni e progetto, rinviando quindi
la decisione a prossima seduta.

AFFIDAMENTO DIRETTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI
DATI - DPO (DATA PROTECTION OFFICER) DELL’ORDINE PROVINCIALE DEI MEDICI
CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI DI VARESE E FORMAZIONE IN MATERIA DI PRIVACY
IN CONFORMITA AL REG. 679/16 UE

Deliberan. 19 del 14/01/2025

I1 Consiglio dell’lOrdine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Varese, nella
seduta del 14 gennaio 2025

All'unanimita dei presenti

DELIBERA



e di procedere ad affidare, attraverso la procedura di cui all’art. 36, co. II lett. A) del Codice
degli Appalti (cd. affidamento diretto), lincarico per lo svolgimento dell’attivita di
Responsabile dei dati personali RPD-DPO ai sensi dell’art. 37 del Regolamento (UE)
2016/679 sino al 31.12.2028 alla Societd CPS3Net di Padova, nella persona ad oggi
individuata del Dr Franco Peres, e, cid, per un importo complessivo, pari a € 14.000,00_
oltre spese di trasferta quantificate in euro 100,00 per ogni singolo incontro e piul oneri
previdenziali ed iva

e Di autorizzare la spesa complessiva annua di € 3.500,00_= (tremilacinquecento/00) oltre
gli oneri previdenziali ed iva che verra imputato sul Titolo I, categoria IV, capitolo 52 del
Bilancio;

e Di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet dell’Ordine ai sensi della
normativa sulla trasparenza.

AFFIDAMENTO DIRETTO SERVIZIO DI MEDICINA DEL LAVORO E SORVEGLIANZA
SANITARIA (MEDICO COMPETENTE): DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

Delibera n. 20 del 14/01/2025

I1 Consiglio dell’lOrdine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Varese, nella
seduta del 14 Gennaio 2025

All'unanimita dei presenti

DELIBERA

e di procedere ad affidare, attraverso la procedura di cui all’art. 36, co. II lett. A) del Codice
degli Appalti (cd. affidamento diretto), l'incarico per lo svolgimento del Servizio di
Medicina del Lavoro e Sorveglianza Sanitaria (Medico Competente), nella persona del Dr
Paolo Miceli, alla Societa Poliambulatorio Esculapio S.R.L. Salute, Ambiente e Sicurezza
di Gazzada (VA)per la durata di anni uno (scadenza 31/12/2025), per un importo pari
Euro 300.00= + IVA annuo, per le ragioni espresse in premessa e qui totalmente
confermate, secondo quanto previsto dall' art. 36, comma 2 lett.a) del Codice, che
disciplina le modalita di affidamento diretto.

e di autorizzare la spesa complessiva annua di € 300.00_= (trecento/00) oltre gli oneri
previdenziali ed iva che verra imputato sul Titolo I, categoria IV, art. 42 del Bilancio;

e di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet dell’lOrdine ai sensi della
normativa sulla trasparenza.

AFFIDAMENTO DIRETTO SERVIZIO DI GESTIONE DELLA SICUREZZA SUL LAVORO CON
ASSUNZIONE DI INCARICO DI RSPP: DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

Delibera n. 21 del 14/01/2025

I1 Consiglio dell’lOrdine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Varese, nella
seduta del 14 Gennaio 2025

All'unanimita dei presenti

DELIBERA

e Di procedere ad affidare, attraverso la procedura di cui all’art. 36, co. II lett. A) del Codice
degli Appalti (cd. affidamento diretto), lincarico per lo svolgimento del Servizio di
Gestione della Sicurezza sul lavoro con assunzione di incarico di RSPP, nella persona del
Dott. Antonio Bizzotto, alla Societa Poliambulatorio Esculapio S.R.L. Salute, Ambiente e
Sicurezza di Gazzada (VA), per la durata di anni uno (scadenza 31/12/2025), per un
importo pari a € 950,00= (novecentocinquanta/00) oltre imposta iva di legge, per le
ragioni espresse in premessa e qui totalmente confermate, secondo quanto previsto dall'
art. 36, comma 2 lett.a) del Codice, che disciplina le modalita di affidamento diretto

e Di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet dell’Ordine ai sensi della
normativa sulla trasparenza.



o di imputare, a tal fine, la spesa al Titolo I, categoria IVA, Capitolo 55 — “Consulenze” del
Bilancio.

> DELIBERE AMMINISTRATIVE.

Delibera n. 22 del 14/01/2025
Oggetto: apertura conto servizio economato.

I1 Consiglio Direttivo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di
Varese nella seduta del 14 Gennaio 2025

- VISTO l’art. 22 del vigente regolamento per 'amministrazione e la contabilita;
All'unanimita dei presenti
DELIBERA

di dotare il servizio economato per ’'anno 2025 di un fondo pari ad Euro 2.500,00, di cui Euro
1.000,00 quale cassa contanti ed Euro 1.500,00 quale cassa economale carta di credito
ricaricabile.

Delibera n. 23 del 14/01/2025

Oggetto: Spese di cassa economale.

Spese minute sostenute nel periodo dal 01.12.2024 al 31.12.2024 con carta di credito per
un importo totale di € 391,35

Delibera n. 24 del 14/01/2025
Oggetto: spese di piccola cassa

Minute spese in contanti periodo dal 01.12.2024 al 31.12.2024 per un importo totale di €
122,33

Delibera n. 25 del 14/01/2025
Oggetto: rinnovo noleggio macchina fotocopiatrice

I1 Consiglio Direttivo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di
Varese nella seduta del 14 Gennaio 2025

All'unanimita dei presenti

DELIBERA

- di prorogare il contratto di locazione relativo alla fotocopiatrice multifunzione SHARP MX-4070
MT.88016763, gia essere con l’attuale fornitore Bertossi snc di Casinghini e Bernasconi, con
sede ad Arcisate (VA), per un periodo di ulteriori 12 mesi dal 01/01/2025 al 31/12/2025 alle
seguenti condizioni:

canone mensile noleggio + canone mensile full service € 137,50 + iva con fatturazione
trimestrale e pagamento a mezzo bonifico bancario a 30 giorni.

Nel citato canone sono comprese n. 90.000 copie/stampe nero annuali, le copie nero eccedenti
saranno fatturate al costo di Euro 0,006 + iva cadauna.

Le copie colore saranno fatture a consumo al costo di Euro 0,06 + iva cadauna

Il citato canone include lo smaltimento toner - diritto di chiamata - interventi on site -mano
d’opera per sostituzione parti di ricambio - parti di ricambio originali - mano d’opera per
sostituzione accessori di consumo - accessori di consumo (toner, cilindro, developer, kit fusori,
kit filtri, cinghie di trasferimento);



di imputare, a tal fine, la somma massima di € 1.200,00 + IVA comprensiva di tutte le opzioni
(copie a colori fatturate a consumo) a carico del Titolo I, Cat. IV - Capitolo 35 del Bilancio

Responsabile Unico del Procedimento Dott. Alessandro Guerrina.

Deliberan. 26 del 14/01/2025

Oggetto: rinnovo contratto manutenzione estintori

I1 Consiglio Direttivo dell’Ordine riunito nella seduta del 14.01.2025
- con votazione unanime dei presenti

DELIBERA
- di rinnovare il contratto annuale di manutenzione estintori per gli uffici alla Ditta ASTRA
di Gallarate al costo di € 105,00 + iva
- di procedere all’acquisto di n. 3 estintori al costo di € 267,30

La spesa complessiva, di € 372,30, fara capo al Titolo I, Cat. IV - Capitolo 45 del bilancio 2025

Responsabile Unico del Procedimento Dott. Alessandro Guerrina.

Delibera n. 27 del 14/01/2025

Oggetto: software centralino - rinnovo

I1 Consiglio Direttivo dell'Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri di Varese nella
seduta del 14.01.2025

All'unanimita dei presenti
DELIBERA

Di provvedere al rinnovo della suddetta licenza tramite la Ditta YPNET SRL per un impegno di
spesa complessivo di Euro 1.400,00 + iva

L’onere derivante dalla presente deliberazione verra imputato al Titolo 1, Categoria IV -
Capitolo 35 del bilancio 2025.

Responsabile Unico del Procedimento Dott. Alessandro Guerrina.

Delibera n. 28 del 14/01/2025

Oggetto: Rinnovo quotidiano locale La Prealpina

I1 Consiglio Direttivo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di
Varese nella seduta del 15 Gennaio 2025

All'unanimita dei presenti

DELIBERA

di autorizzare il rinnovo dell’abbonamento al quotidiano “La Prealpina” — Societa Editoriale
Varesina

L’'onere derivante dalla presente deliberazione, pari ad € 405,00 fara carico al Tit. 1 Cat. IV
Cap. 32 del bilancio di previsione 2025.



Delibera n. 29 del 14/01/2025
Oggetto: serata Sant’Apollonia

I1 Consiglio Direttivo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di
Varese nella seduta del 14 gennaio 2025

All'unanimita dei presenti

DELIBERA

di disporre, per la realizzazione della Serata di S. Apollonia del 10/02/2025 con lectio
magistralis “La cura sotto inchiesta” Relatore Prof. Salvatore Aleo, i seguenti affidamenti diretti:

Sede congressuale Palace Hotel di Varese + ass. tecnica € 960.00
Rinfresco per n. 100 persone € 2.900

Pernottamento relatore € 100,50
Gettone relatore € 250.00
Pranzo con relatore € 280.00
Spese viaggio € 100.00
Locandina Studio Grafico Arch. Maria Cantini € 50.00

omaggio relatore € 100.00

DI IMPEGNARE pertanto la somma complessiva di € 4.740,50 + IVA per la realizzazione della
serata.

DI AUTORIZZARE, fin d’ora, ’emissione dei necessari mandati.

DI IMPUTARE il derivante onere a carico del tit. I cat. IV, cap. 84 “Duno e Festa del Laureato”
del bilancio del corrente esercizio che presenta la necessaria disponibilita.

Responsabile Unico del Procedimento Dott. Alessandro Guerrina.
Delibera n. 30 del 14/01/2025

I1 Consiglio Direttivo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di
Varese, nella seduta del 14/01/2025

All'unanimita dei presenti

DELIBERA

di affidare al Dott. Antonio MARABISO l'incarico di consulenza per le procedure di assunzione
presso ’Ente, cosi come previsto dal CCNL Comparto Funzioni Centrali.

di imputare il derivante onere a carico del tit. I - cat. IV, cap. 55 “Consulenze” del bilancio del
corrente esercizio che presenta la necessaria disponibilita.

Responsabile Unico del Procedimento Dott. Alessandro Guerrina.



» NOMINA COMMISSIONI E GRUPPI DI LAVORO QUADRIENNIO 2025-2028:
- NOMINA COMMISSIONE MEDICA PER L’ACCERTAMENTO DELL’INABILITA
ENPAM
- NOMINA COMITATO DI REDAZIONE “IL BOLLETTINO”.
- NOMINA COMMISSIONI/GRUPPI DI LAVORO.

Commissione Medica

Delibera n. 31 del 14/01/2025

I1 Consiglio Direttivo dell’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Varese
riunito il 14 gennaio 2025
Valutate le candidature e i profili professionali riservati al ruolo

A SEGUITO del rinnovo delle Cariche istituzionali dell’Ente per il quadriennio 2025-2028;

RILEVATA pertanto la necessita di ridefinire la composizione della Commissione Medica per
l’'accertamento dell’inabilita ENPAM

VISTI i requisiti di cui all’art. 21 del Regolamento del Fondo di Previdenza Generale ENPAM
approvato dai Ministeri vigilanti il 04.08.2020, nota prot. n. 9293

All'unanimita dei presenti

DELIBERA

la nuova composizione della Commissione Medica per l'accertamento dell’inabilita del’OMCeO
Varese:

Presidente Dr.ssa Alessandra ROCCO
Componente Dr Daniele PONTI
Componente Dr Alberto TARAS

Comitato di Redazione “Il Bollettino”.

Delibera n. 32 del 14/01/2025

I1 Consiglio Direttivo dell’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Varese,
riunito il 14 gennaio 2025

AVENDO I'OMCeO Varese un proprio periodico denominato “Il Bollettino”, pubblicazione di
carattere tecnico divulgativo professionale, con lo scopo di informare gli Iscritti all’Albo, sotto la
responsabilita di un Direttore Responsabile iscritto all’Elenco Speciale annesso all’Albo dei
Giornalisti di Milano (art. 28 della L. 3.2.1963, n. 69)

ESSENDO la Presidente Dr.ssa Giovanna Beretta confermata alla guida dell’Ente per il
quadriennio 2025-2028

DOVENDO procedere, a seguito del rinnovo delle Cariche istituzionali del’Ente per il
quadriennio 2025-2028, alla nomina dei nuovi componenti il Comitato di Redazione del
Bollettino, specificando che il Direttore Responsabile, pur non esercitando l’attivita di
giornalista, dovra presentare una domanda al Consiglio regionale dei giornalisti nella cui
circoscrizione ha la residenza o il domicilio professionale (ai sensi dell’art. 16 legge 526/1999);

All’'unanimita dei presenti

DELIBERA



- di confermare quale Direttore Responsabile del periodico “Il Bollettino” del’lOMCeO
Varese la Dr.ssa Giovanna Beretta.

- Componenti: 'Esecutivo Dr.i Teodora Mari Gandini, Massimo Dario Bianchi, Cristina
Mascheroni, Pasquale Paone.

Commissioni Varie

Delibera n. 33 del 14/01/2025

Il Consiglio Direttivo dell’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Varese
riunito il 14 gennaio 2025,

A SEGUITO del rinnovo delle Cariche istituzionali dell’Ente per il quadriennio 2025-2028,

RAVVISATO che alle Commissioni/GL spetta il compito sia di trattare uno specifico argomento,
sia di sovrintendere alla realizzazione di progetti ed obiettivi condivisi dal Consiglio

ISTITUISCE le Commissioni ed i Gruppi di Lavoro (GdL) che caratterizzeranno il mandato
ordinistico nel quadriennio 2025-2028

Commissione Etica e Deontologica (fusione delle precedenti Commissione Etica e
Commissione Deontologica)

Referente: Dr.ssa Giovanna Beretta

Componenti: Membri del Direttivo OMCeO VA — Dr.ssa Alessandra Rocco

Commissione del Sacrario di Duno.
Referente: Dr.ssa Giovanna Beretta
Componenti: Dr Massimo Bianchi, Dr Gianluca Castiglioni, Dr Marco Santoro

Commissione Medici Pensionati
Referente Dr Gianluca Castiglioni
Componenti: Dr.ssa Maria Cristina Giombelli, Dr Marco Giorgi

Commissione Aggiornamento e Formazione:

Referente Prof. Giulio Carcano

Componenti: Prof. Francesco Dentali, Prof. Marco Paolo Donadini, Dr.ssa Alessandra Russo,
Dr.ssa Teodora Maria Gandini, Dr Bianchi Enrico

Commissione Giovani.
Referente Dr.ssa C. Mascheroni
Componenti: Dr.ssa Fabiola Barosso, Dr.ssa Teresa Della Pietra, Dr Marco Santoro

Commissione Pari Opportunita

Referente: Dr.ssa T.M. Gandini

Componenti: Dr.ssa Alessandra Russo, Dr Thomas Rossi, Dr.ssa Fabiola Barosso — Dr.ssa Sara
Zanarello

Il Presidente &€ componente di diritto di tutte le Commissioni/ Gruppi di Lavoro.
Nel corso del mandato, anche a seguito dei programmi che verranno esplicitati dalle singole

Commissioni/GdL, i Consiglieri potranno partecipare/ridefinire la propria appartenenza alle
stesse.



ADEMPIMENTI IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA - NUOVA NOMINA DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
DELL’OMCEO VARESE: DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

Valutata la disponibilita di candidature, vien raccolta unicamente quella del Dr Alberto Taras.
Si procede a votazione:

Votanti di diritto: 14

Dr TARAS 14

Astenuti -

Delibera n. 34 del 14/01/2025

I1 Consiglio Direttivo dell’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Varese
riunito il 14 gennaio 2025

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 e sm.i. recante “Disposizioni per la Prevenzione e la
repressione della Corruzione e della illegalita nella pubblica amministrazione”;

CONSIDERATO che la suddetta legge dispone che le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1,
comma 2, del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. debbono approvare un piano triennale di Prevenzione della
Corruzione che fornisca una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al
rischio di Corruzione e indica gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio;

VISTO che l’art.1, comma 7, della legge 190/12 prevede che a tal fine l'organo di indirizzo
politico individua, di norma tra i dirigenti amministrativi di ruolo in servizio, il Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

VISTO che nella dotazione organica di questo Ente non €& prevista e ricoperta la figura
dirigenziale;

VISTO che I’Autorita Nazionale Anti Corruzione, con la delibera N. 831/2016 del 3 .8.16 (G.U. n.
197 del 24.8.16 — Suppl. Ordinario n. 35) , ha escluso che la nomina quale Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza possa essere attribuita a Consiglieri con
deleghe gestionali, intendendo con queste i Consiglieri dell’Ordine con cariche di Presidente,
Vicepresidente, Segretario, Tesoriere;

VISTO che I’Autorita Nazionale Anti Corruzione, con la delibera N. 831/2016 ha affermato che il
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza potra essere individuato in
un profilo non dirigenziale, che garantisca comunque le idonee competenze e professionalita;

VISTO che ’Autorita Nazionale Anti Corruzione, con la delibera N. 831/2016 ha rilevato che in
via residuale e con atto motivato il RPCT potra coincidere con un consigliere eletto dell’ente,
purché privo di deleghe gestionali;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 1, comma 8, della legge 190/12 1’'Organo di indirizzo su
proposta del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza adotta il Piano
triennale per la Prevenzione della Corruzione e che l’attivita di elaborazione del piano non puo
essere affidata a soggetti estranei alllamministrazione;

EVIDENZIATO che il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione dovra provvedere anche
alla verifica dell’efficace attuazione del piano e della sua idoneita, nonché a proporre la modifica
dello stesso quando siano accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando
intervengano mutamenti nell’'organizzazione o nell’attivita dell’amministrazione;



CONSIDERATO che il Dott. Carlo Negri ¢ decaduto dalla carica di RPCT in data 31.12.2024 a
seguito della scadenza del proprio mandato da Consigliere, secondo quanto previsto dall’art. 8
del PTPCT

DELIBERA

la revoca della nomina al Dr Carlo Negri, Consigliere dell’Ordine fino al 31.12.2024, ai sensi e
per gli effetti della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i., quale Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza in virti di quanto espresso dalla Delibera dell’ANAC n.
831/2016;

di nominare, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i.,, quale
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Responsabile Trasparenza dell’Ordine
Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Varese il Dr Alberto TARAS, componente
del Consiglio Direttivo dell’Ordine privo di deleghe gestionali.

Il Dr Alberto TARAS dichiara di accettare 'incarico conferito.

> PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA 2024-2026: DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

Delibera n. 35 del 14/01/2025

I1 Consiglio Direttivo dell'Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Varese,
nella seduta del 14 gennaio 2025

VISTI - la Legge 06/11/2012 n.190 contenente “Disposizioni per la Prevenzione e la Repressione
della Corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” ed in particolare l’art. 1, comma
8, il quale dispone che l'organo di indirizzo politico su proposta del Responsabile della
Corruzione adotta il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ed i suoi aggiornamenti
entro il 31 gennaio di ogni anno;

- il D.Lgs. 14/03/2013 n.33 sul “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
Trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni;

- l'art. 5, comma 4, del D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33 rubricato “Accesso Civico”, che prevede che,
in caso di ritardo o mancata risposta, il richiedente puo ricorrere al titolare del potere sostitutivo
di cui all’art.2, comma 9bis della Legge 07/08/1990 n.241;

-l'art. 10 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33 che prevede espressamente che le misure del
Programma Triennale della Trasparenza e lintegritd sono collegate, sotto lindirizzo del
responsabile, con le misure e gli interventi previsti dal Piano di Prevenzione della Corruzione; a
tal fine il Programma Triennale della Trasparenza e l'Integrita costituisce di norma una sezione
del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione;

- il D.Lgs. 08/04/2013 n.39 contenente “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’art.1, comma 49 e 50, della legge 06/11/2012 n.190;

- l'art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, rubricato “Codice di comportamento”,
che dispone, tra le altre cose, che: “Ciascuna Pubblica Amministrazione definisce, con procedura
aperta alla partecipazione e....... omissis........ un proprio codice di comportamento che integra e
specifica il codice di comportamento di cui al comma 1” (Decreto del Presidente della Repubblica
16/04/2013, n.62 recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici)

- il Decreto del Presidente della Repubblica 16/04 /2013, n.62 recante Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165;

- la Delibera n.75/2013 del’lANAC contenente “Linee guida in materia di Codici di
comportamento delle Pubbliche Amministrazioni (art.54, comma 5, d.lgs. n.165/2001);

VISTE le comunicazioni n. 98 del 17 dicembre 2012, n. 1 del 10 gennaio 2013, n. 21 del 10
aprile 2013, n. 24 del 19 aprile 2013, n. 98 del 17 dicembre 2012, n. 32 del 8 maggio 2013 e n.
13 del 31 gennaio 2014 con le quali la Federazione ha ritenuto applicabili agli Ordini e alla
Federazione stessa le disposizioni in materia di Anticorruzione e Trasparenza;

CONSIDERATO che, sulla base della normativa citata, le Pubbliche Amministrazioni di cui
all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. debbono approvare un Piano Triennale di



Prevenzione della Corruzione che fornisca una valutazione del diverso livello di esposizione degli
uffici al rischio di Corruzione e indichi gli interventi Organizzativi volti a prevenire il medesimo
rischio;

CONSIDERATO che tale conclusione ¢ stata da ultimo ribadita dall’ANAC (Autorita Nazionale
Anticorruzione) nel PNA 2022, in cui € stata confermata l’applicabilita delle disposizioni di
Prevenzione della Corruzione di cui alla L.190/2012 e decreti delegati agli Ordini e ai Collegi
professionali e disposto che i suddetti enti dovranno predisporre il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione, il Piano Triennale della Trasparenza e il Codice di Comportamento
del dipendente pubblico, nominare il Responsabile della Prevenzione della Corruzione,
adempiere agli obblighi in materia di Trasparenza di cui al d.lgs. n.33/2013 e, infine, attenersi ai
divieti in tema di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi di cui al d.lgs. n.39/2013;

RICHIAMATA la Delibera del Consiglio n. 12 del 12/01/2021 con la quale il Consigliere dott.
Carlo Negri ¢ stato nominato Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza;

ESAMINATA la proposta di Piano Nazionale Anticorruzione e i relativi allegati;

CONSIDERATO che il Piano Triennale della Corruzione e della Trasparenza costituisce a tutti gli
effetti un atto fondamentale e l'applicazione delle sue prescrizioni si inserisce in una ottica
sinergica con altri atti previsti dal legislatore quali ad esempio il Programma Triennale della
Trasparenza e lIntegrita di cui al D.Lgs. 33/13 e il Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici;

VISTA la versione aggiornata del Piano per il triennio 2024-2026, che rappresenta l’evoluzione
del Piano precedente, rimasto invariato nei suoi contenuti di fondo ma implementato ed
aggiornato conformemente alla normativa in materia e, conformemente alle disposizioni di legge,
si compone del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale della
Trasparenza e l'Integrita, che si ritiene rispondente agli obiettivi del’Amministrazione e ritenuto
quindi di procedere alla sua approvazione;

VISTO il Codice di Comportamento dei dipendenti approvato dal Consiglio Direttivo
ACQUISITO il parere favorevole del RPCT

DELIBERA

e di approvare il P.T.P.C.T. (Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza) e la sua sezione il P.T.T.I. (Programma Triennale Trasparenza Integrita) nella
versione aggiornata per il triennio 2024 /2026 e di provvedere alla relativa pubblicazione sul
sito del’lOMCEO www.omceovarese.it, sezione Amministrazione Trasparente, nelle modalita
previste dalla normativa vigente.

> PRESA D’ATTO DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA.

I1 Dr Carlo Neri, Responsabile della Prevenzione Corruzione e della Trasparenza per il
Quadrienno 2021-2024, presenta la propria relazione conclusiva del mandato. Durante il
periodo interessato, il monitoraggio condotto non ha evidenziato criticita di nessun genere.

I1 Consiglio Direttivo dell'Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Varese,
nella seduta del 14 gennaio 2025

VISTO che il Dr Carlo Negri, Responsabile della prevenzione della corruzione e della
Trasparenza (RPCT), ha trasmesso al Consiglio la Relazione Annuale prevista dall’art. 1, comma
14, della legge n. 190/2012 sul rendiconto dell’efficacia delle misure di prevenzione definite nel
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (approvato dal Consiglio
Direttivo in data 10/01/2017 con Delibera n. 9 e, da ultimo, in data 09/01/2024 con Delibera
n. 7);


http://www.omceovarese.it/

PRESO ATTO del contenuto della Relazione,

VISTO che la relazione ¢ stata compilata secondo lo schema pubblicato sul portale
dell’ANAC unitamente al Comunicato del Presidente dell’Autorita del 29 ottobre 2024;

VISTO che, nonostante le ridotte dimensioni del’lOMCeO, sono state adottate tutte le
misure di sicurezza obbligatorie e generali applicabili;

RILEVATO che non ci sono stati casi di segnalazioni di irregolarita o di comportamenti
relativi a potenziali fenomeni corruttivi nei confronti dei dipendenti;

VISTO che rispetto alla relazione compilata nell’anno 2024 (relativa all’anno 2023) non
sono intervenute modifiche legislative di rilievo né sono state riscontrate particolari criticita
nell’applicazione del Piano

VISTO che il Dr Carlo Negri, Responsabile della prevenzione della corruzione e della
Trasparenza (RPCT), ha provveduto a comunicare agli uffici le misure di prevenzione da adottare
e le relative modalita ed ha vigilato sull’osservanza del Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione, cosi come previsto dall’art. 1 comma 14, della legge n. 190/2012;

VISTO che al Consiglio Direttivo, ai sensi dell’art. 1, comma 8, della legge n. 190/2012,
spetta adottare il Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione ed i relativi aggiornamenti e
che al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT), ai sensi
dell’art. 1, comma 14, della legge n. 190/2012 (cosi come sostituito dall’art. 41 del D.Lgs. n. 97
del 2016) spetta la predisposizione e la trasmissione all'organo di indirizzo dell'amministrazione
di una relazione recante i risultati dell'attivita svolta e la pubblicazione nel sito web
dell'amministrazione;

PRENDE ATTO

dei contenuti della Relazione Annuale predisposta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza (RPCT), cosi come prevista dall’art. 1, comma 14, della legge n.
190/2012, sul rendiconto dell’efficacia delle misure di prevenzione definite nel Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione (come da ultimo aggiornamento approvato dal Consiglio
Direttivo in data 09.01.2024 con Delibera n. 7/2024)

dell’avvenuta pubblicazione della stessa sul sito web istituzionale dell’Ordine nella sezione
“Amministrazione Trasparente.”

NON RICHIEDE

che il Responsabile (RPCT) riferisca sull'attivita svolta ai sensi dell’art. 1, co. 14 Legge 190/2012.

Il Consiglio porge un doveroso ringraziamento al Dr Neri per il lavoro svolto con puntualita e
sollecitudine.

> BANDO PER L’ASSUNZIONE DI DIPENDENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO -
AREA ASSISTENTI: ADEMPIMENTI RELATIVI (PUBBLICAZIONE ANNUNCIO,
DEFINIZIONE SPESE E NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE).

Delibera n. 36 del 14/01/2025

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 1 POSTO DI LAVORO A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO CON INQUADRAMENTO IN AREA
FUNZIONALE B - POSIZIONE ECONOMICA Bl - DEL CCNL FUNZIONI CENTRALI (EX
CCNL ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI) - AREA AMMINISTRATIVA E DI SEGRETERIA,
PRESSO L’ORDINE PROVINCIALE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI DI
VARESE - OMCEOVA



Il Consiglio dell’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Varese;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il regolamento di cui al D.P.R. n. 82 del 16/6/2023,
concernente le mnorme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche ed in particolare ’articolo 35 relativo al reclutamento di personale;
VISTA la Legge 16 gennaio 2003, n. 3 e successive modificazioni ed integrazioni, contenente
disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione (mobilita del personale
delle pubbliche amministrazioni - utilizzazione degli idonei di concorsi pubblici);

VISTO il T.U. degli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n.
3 e il D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686, con le norme di esecuzione del testo unico delle
disposizioni sullostatuto degli impiegati civili dello Stato;

VISTA la Legge 28 marzo 1991, n. 120, norme in favore dei privi della vista per 'ammissione ai
concorsi negli enti pubblici;

VISTA la Legge S5 febbraio 1992, n. 104 e successive modifiche ed integrazioni, per
l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

VISTO il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, regolamento recante norme sull'accesso dei
cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni
pubbliche;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi,dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

VISTO il DPCM 23 marzo 1995, aggiornato dal DPCM del 24/4/2020 (G.U. n. 225 del
10/09/2020), concernente la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti
delle commissioni esaminatrici;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente la delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e
per la semplificazione amministrativa (concorsi unici per profilo professionale, da espletarsi a
livello regionale);

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 concernente il testo unico delle disposizioni
legislative eregolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni,
concernente il codice in materia di protezione dei dati personali;

VISTO il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246, con riferimento anche agli articoli
35 e 57 del citato D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne
per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, di attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il vigente C.C.N.L. del personale appartenente al Comparto Funzioni Centrali (ex CCNL
Enti Pubblici non Economici);

CONSIDERATA l’attuale dotazione organica dell’Ordine, determinata con propria delibera n.
117 del 7/11/2023 per il triennio 2023/2025 ed inviata alla Federazione Nazionale degli
Ordini dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri (FNOMCeO) in data 10/11/2023;

PRESO ATTO della comunicazione inviata dalla Federazione Nazionale degli Ordini dei Medici
Chirurghi e degli Odontoiatri (FNOMCeO) all’Ordine di Varese in data 24/11/2023, con oggetto
: PTFP 2024/2026 e relativo nulla osta a seguito della sentenza del TAR del Lazio n.
14283 /2022;

RITENUTO opportuno procedere alla copertura del posto vacante riferito ad una unita a tempo
pieno, di AREA FUNZIONALE B - posizione economica Bl del CCNL Funzioni Centrali (ex
CCNL Enti Pubblici non Economici) Area Amministrativa e di Segreteria presso 1’'Ordine
Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Varese - OMCEO VA per
far fronte alle esigenze dell’Ente

VISTA la nota di cui al protocollo n. 10101/2024 del 05/12/2024 con la quale I’'Ordine
Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Varese ha trasmesso allllstituto
Regionale per il supporto alle politiche della Lombardia (Polis-Lombardia) e alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, la richiesta di autorizzazione
per l'avvio della procedura concorsuale nel caso di assenza di personale da trasferire secondo
le procedure di mobilita, ai sensi della legge 16 gennaio 2003, n. 3;



VISTO il protocollo n. €1.2024.0040973 con il quale 'Ufficio Imprese e Mercato del Lavoro
(Polis-Lombardia) ha comunicato in data 6/12/2024 a mezzo PEC di non avere allo stato,
personale da assegnare ai sensidell’art. 34 bis del Dlgs 165/2001;

CONSIDERATO che sono decorsi i termini previsti per la comunicazione di risposta da parte
della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica — Servizio
Mobilita (silenzio assenso);

VISTO il regolamento per lo svolgimento dei concorsi e delle altre modalita di accesso agli
impieghi,approvato ai sensi dell’art. 70, comma 13, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ;

VISTA la propria delibera n. 36 del 14/01/2025 con la quale ha deciso di procedere alla
pubblicazione sul Portale Unico di Reclutamento - https://wwuw.inpa.gov.it/ del presente Bando
di Concorso Pubblico per Titoli ed Esami a n. 01 posto a tempo pieno, del’AREA FUNZIONALE
B - posizione economica Bl - del CCNL Comparto Funzioni Centrali (ex CCNL Enti Pubblici
non Economici), Area Amministrativa e di Segreteria, presso 1’Ordine Provinciale dei Medici
Chirurghi e degli Odontoiatri di Varese, nell’ambito della programmazione triennale del
fabbisogno di personale, stabilita ai sensi dell’art. 39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449;
CONSIDERATO che il Consiglio dell’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri
di Varese si riserva la facolta di revocare, sospendere o modificare il presente bando dandone
notifica agli interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nel sito istituzionale
dell’Ordine nella sezione “amministrazione trasparente” senza che gli stessi possano per
questo vantare diritti verso 'amministrazione medesima;

CONSIDERATO, inoltre, che il Consiglio dell’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli
Odontoiatri di Varese, si riserva, in base al numero di domande presentate, di procedere ad
una preselezione mediante quiz a risposta multipla dandone notifica agli interessati mediante
pubblicazione di apposito avviso sulla “Piattaforma unica di reclutamento”
(https://www.inpa.gov.it ) e, a titolo informativo, sul sito istituzionale dell’Ordine:
(https://omceovarese.it/ ) sezione “ Bandi di Concorso”.

DELIBERA

ARTICOLO 1
Posti messi a concorso

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 (uno) posto, con
assunzione a tempo pieno e indeterminato, da inserire nell’Area Funzionale B in posizione
economica Bl, nel ruolo organico dell’lOrdine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli
Odontoiatri di Varese, con mansioni di gestione della contabilita e degli adempimenti della
normativa relativa al’Amministrazione Trasparente.

La sede di lavoro & presso la sede dell’Ordine, a Varese in viale Milano n. 27 (cap 21100).

Sia per la parte normativa che retributiva, il CCNL applicato sara quello vigente per il
personale non dirigente del Comparto Funzioni Centrali (ex Enti Pubblici non economici).
L’Ordine garantisce, ai sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, dell’art. 6 della Legge n. 246/2005 e del
D.Lgs. n. 165/2001, la parita e le pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro,
nonché il trattamento previsto sull’'ordinamento del lavoro nelle pubbliche amministrazioni. Il
presente  bando viene pubblicato sulla “Piattaforma unica di reclutamento”
(https://www.inpa.gov.it ) e a titolo informativo sul sito istituzionale dell’Ordine:
(https://omceovarese.it/ ) sezione “Bandi di Concorso”.

ARTICOLO 2
Requisiti di ammissione

Per 'ammissione al concorso i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana; tale requisito non é richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, per i quali &
comunque richiesta una adeguata conoscenza della lingua italiana e purché siano in
possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
- eta non inferiore ai 18 anni;
- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
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requisitiprevisti per i cittadini della Repubblica;

2) diploma di scuola secondaria di secondo grado. I cittadini degli Stati membri dell'Unione
Europea devono essere in possesso di un titolo di studio dichiarato equipollente dalle
competenti autorita;

3) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono
esclusi dall’elettorato politico attivo;

4) assenza di condanne penali o dipendenze di procedimenti penali che, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, siano di impedimento all’instaurazione di un rapporto di impiego
con le pubbliche amministrazioni,

5) idoneita fisica all'impiego, fatta salva, per le persone diversamente abili, 'applicazione di
quanto disposto dalla legge n. 68/1999 e s.m.i. L’Ordine ha facolta di sottoporre a visita
medica di controllo il vincitore del concorso;

6) di non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da
un impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del T.U. delle
disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R.
n. 3/1957;

7) di eta non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;

8) conoscenza della lingua inglese.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso.

L’Ordine si riserva di provvedere all’accertamento dei suddetti requisiti nonché di valutare
eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti d’impiego.

Per difetto dei requisiti prescritti I’'Ordine pud disporre, in ogni momento, l’esclusione dal
concorso con motivato provvedimento.

ARTICOLO 3
Domanda di ammissione e termine per la presentazione

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata esclusivamente attraverso la
“Piattaforma unica di reclutamento” (https://www.inpa.gov.it ) previa registrazione mediante
sistemi di identificazione di cui all’art. 64 commi 2-quater e 2-nonies del D.Lgs. 07/03/2005 n.
82. Le informazioni fornite dal candidato in tale piattaforma hanno valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000. Nel caso di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del sopra citato DPR
445/2000.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegato, pena esclusione dalla procedura, il proprio
curriculum vitae in formato europeo, redatto in lingua italiana dal quale emerga l'esperienza
professionale svolta nel ruolo richiesto, e nel quale siano indicati gli eventuali titoli ulteriori
(diploma di laurea, corsi di specializzazione certificati, ecc.) attinenti al profilo in questione. Ai
fini della verifica dell'eventuale pregressa esperienza professionale, saranno prese in
considerazione solo le informazioni riportate in modo chiaro e completo indicando il ruolo
ricoperto, la qualifica, il contratto collettivo nazionale di riferimento, il periodo e la
denominazione dell’Ente presso cui ’esperienza € stata maturata.

Non saranno prese in considerazione dall’Amministrazione:

- le candidature prive di curriculum o con curriculum redatto in lingua diversa dalla lingua
italiana;
- le candidature presentate con modalita diverse da quelle indicate al presente paragrafo.

Per partecipare al concorso il candidato dovra versare, a pena di esclusione, la quota di
partecipazione di € 10,00 (euro dieci/00) da effettuarsi a mezzo pagoPa, tramite il portale inPA,
quale diritto di segreteria a titolo di contributo per la parziale copertura delle spese della
procedura.

La registrazione, compilazione e invio online della domanda devono essere completati entro le ore
23.59 del trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione del bando sulla piattaforma.


https://www.inpa.gov.it/

Tale termine € perentorio. La presentazione della domanda € certificata dalla ricevuta elettronica
rilasciata dalla piattaforma al termine della procedura di invio. Allo scadere del termine non €&
piu possibile accedere alla procedura di candidatura.

Non sono ammesse altre e diverse forme di produzione e di invio della domanda di
partecipazione al concorso. Nel caso di malfunzionamento della piattaforma, oggettivamente
documentato, che impedisca 'uso della stessa, sara disposta una proroga del termine di
scadenza corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.

I1 candidato ha la possibilita di modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del
bando anche se precedentemente inviata. In tal caso sara presa in considerazione
esclusivamente 'ultima domanda presentata in ordine di tempo. La pubblicazione degli atti del
concorso sulla piattaforma vale come forma ufficiale di comunicazione ai candidati.

Non sono prese in considerazione le domande non presentate secondo le modalita di cui al
presente articolo.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno indicare:

1) cognome e nome;

2) luogo, data di nascita e codice fiscale;

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati membri
dell’'Unione Europea;

4) il possesso del titolo di studio prescritto indicando la data di conseguimento nonché
I'Istituto che lo ha rilasciato ovvero il titolo di studio equipollente;

5) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime,;

6) linesistenza di qualsiasi pendenza o procedimento penale; eventuali condanne penali
(anche se sia stata concessa grazia, indulto, amnistia o perdono giudiziale), nonché
i procedimenti penali ancora in corso, precisando, in caso affermativo, gli estremi del
provvedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia o di perdono ed il titolo del

reato;
7) lidoneita fisica all’impiego. Per i candidati portatori di handicap si richiede di indicare
leventuale ausilio necessario per lo svolgimento delle prove e la quantificazione
dell’eventuale tempo aggiuntivo utile per lo svolgimento delle suddette prove ai sensi

dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modifiche ed integrazioni; a tal
fine si richiede agli stessi di presentare idonea documentazione sanitaria che specifichi in
termini percentuali il tempo aggiuntivo necessario. L’Ordine si riserva di sottoporre a
visita medica coloro i quali supereranno il concorso in questione;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, le cause di cessazione
dal precedente impiego o di risoluzione del precedente rapporto di lavoro;

9) eventuale possesso di titoli che danno diritto a preferenza a parita di punteggio come
previsto dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994 o di titoli valutabili ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. 487/1994;

10) lindirizzo di residenza o di domicilio, compreso il numero di codice di avviamento
postale, con l'eventuale numero telefonico fisso e cellulare e indirizzo PEC personale,
presso il quale si desidera siano indirizzate le comunicazioni relative al concorso, con
I'impegno di farne conoscere le eventuali successive variazioni.

L’Ordine si riserva la facolta di effettuare accertamenti ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, circa il possesso dei requisiti di partecipazione al concorso e dei titoli
dichiarati dai candidati, nonché dei requisiti richiesti per I'ammissione all'impiego, anche prima
del termine della procedura di concorso; a tal fine si potra procedere ai controlli sulle
dichiarazioni sostitutive rilasciate nelle domande di ammissione al concorso, nonché sulla
documentazione eventualmente prodotta in originale, ovvero in copia conforme all'originale.
L’Ordine procedera all'esclusione dal concorso, ovvero non dara seguito all'assunzione, ovvero
provvedera alla risoluzione del rapporto d'impiego, dei soggetti nei cui confronti accerti la
mancanza di uno o piu requisiti previsti dal bando.

ARTICOLO 4
Commissione di esame



La Commissione esaminatrice del concorso ¢ nominata secondo le disposizioni contenute
nell’art. 9 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 nonché dall’art. 35 comma 3 lett. e) e dall’art. 35 bis
comma 1 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..

Ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente, la Commissione esaminatrice, alla prima
riunione, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali al fine di
motivare i punteggi attribuiti alle singole prove. Sono, altresi, predeterminati, immediatamente
prima dell’inizio di ciascuna prova orale di ogni candidato, i quesiti da porre per le singole
materie di esame. I quesiti saranno posti ai candidati secondo criteri predeterminati, che
garantiscano l'imparzialita delle prove. I criteri e le modalita di cui al presente comma saranno
formalizzati in appositi atti. I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti
del procedimento concorsuale ai sensi del D.P.R. 12 aprile 2006, n. 184, con le modalita ivi
previste.

ARTICOLO 5
Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta e in un una prova orale, ciascuna valutata in
trentesimi.

La prova scritta consistera nella risoluzione di quesiti a risposta multipla da effettuarsi entro un
tempo determinato stabilito preventivamente dalla Commissione su:

- nozioni sui principi generali di diritto pubblico e di diritto amministrativo;

- nozioni sulla normativa degli Ordinamenti professionali con particolare riferimento su
Pattivita
istituzionale e organizzazione degli Ordini dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri e della
relativa Federazione, nonché sulle norme connesse al loro funzionamento e sul Codice di
Deontologia Medica;

- nozioni sulle norme di Trasparenza e Anticorruzione applicate agli Ordini Professionali;

- disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti degli Ordini professionali

- nozioni di previdenza e assistenza previste per la categoria dei Medici, in particolare su
lattivita e gli scopi della Fondazione Enpam;

- disciplina della formazione nel settore sanitario con particolare riguardo al sistema di
Educazione Continua in Medicina (ECM);
- principi di contabilita pubblica applicati agli Ordini Professionali;
- nozioni di informatica;

La prova orale sara a carattere teorico-pratico e vertera sulle materie oggetto della prova scritta,
con la verifica, con l'accertamento e la conoscenza dei piu diffusi strumenti e sistemi informatici
e sara inoltre volta ad accertare le attitudini personali per lo svolgimento dei compiti propri del
posto messo a concorso.
Resta ferma la facolta dell'Ordine di disporre, in qualsiasi momento, anche successivamente
allo svolgimento delle prove d'esame, l'esclusione dal concorso stesso per difetto dei requisiti
prescritti o per linosservanza delle disposizioni relative alla esatta compilazione della
domanda di ammissione.
Le date della prova scritta, i risultati della stessa, nonché i candidati ammessi alla prova orale
e le date della prova orale, saranno pubblicate sulla “Piattaforma unica di reclutamento”
(https://www.inpa.gov.it ) e a titolo informativo sul sito istituzionale dell’Ordine:
(https://omceovarese.it/ ) sezione “Amministrazione Trasparente” “Bandi di concorso”.
Le comunicazioni rese attraverso lo strumento di cui al precedente capoverso hanno valore di
notifica a tutti gli effetti e costituiscono invito alle prove. I candidati sono tenuti a verificare,
sulla “Piattaforma unica di reclutamento” (https://www.inpa.gov.it ), il calendario di
convocazione delle prove.
Alle prove sono ammessi tutti i candidati che non abbiano avuto notizia della esclusione dal
CONcorso.
L'assenza o la mancata partecipazione del candidato dalla prova comporta l'esclusione dal
concorso, qualunque ne sia la causa.
Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati dovranno essere muniti di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento in corso di validita: carta d’identita, passaporto, patente
di guida se rilasciata dalla prefettura, eventuale tessera di riconoscimento, completa dei dati
anagrafici, rilasciata da una amministrazione dello Stato.
Saranno esclusi dalle prove i candidati non in grado di esibire alcuno dei suddetti documenti.
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ARTICOLO 6
Voti richiesti per il superamento delle prove

Alla prova orale a carattere teorico pratico verranno ammessi i candidati che abbiano riportato
nella prova scritta una votazione di almeno 21/30mi.

Ai candidati ammessi alla prova orale a carattere teorico-pratico sara data comunicazione
dell’avvenuta ammissione con le modalita di cui all’articolo precedente (art. 5) con
I'indicazione del voto riportato nella predetta prova, non meno di venti giorni prima di quello in
cui debbono sostenerla.

La prova orale a carattere teorico-pratico non si intendera superata se il candidato non avra
ottenuto la votazione di almeno 21/30mi.

I1 punteggio finale & dato dalla somma dei punti attribuiti ai candidati nella prova scritta e nella
prova orale.

ARTICOLO 7
Presentazione dei titoli di preferenza nella nomina

I concorrenti ammessi alla prova orale, ai fini della determinazione della graduatoria finale,
dovranno far pervenire alla sede dell’Ordine, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno o
a mezzo PEC all’indirizzo : protocollo@pec.omceovarese.it , entro il termine perentorio di
dieci giorni dalla data di pubblicazione sul sito dell’Ordine dell’esito delle prove scritte, i
documenti attestanti il possesso dei titoli richiesti e gia indicati nella domanda di ammissione
al concorso elencati all’articolo 3 ai punti 7 e 9 del presente bando, a pena di decadenza dai
benefici.

Dagli stessi dovra risultare che i titoli erano posseduti anche alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di ammaissione.

ARTICOLO 8
Formazione della graduatoria e assunzione in prova

La Commissione formera la graduatoria secondo l'ordine del punteggio complessivo della
votazione riportata da ciascun candidato, nelle prove e per i titoli, previa applicazione, a parita
di merito ed a parita di titoli, delle norme vigenti in materia di preferenza previste dalla
normativa vigente.

Se a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali due o piti candidati
conseguono pari punteggio si applica l'art. 5, comma 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,
come modificato dall’art. 2, comma 9, della Legge n. 191/1998.

La graduatoria, approvata dalla Commissione, con l'osservanza dei criteri previsti dalle
disposizioni vigenti, sara inviata al Consiglio dell’Ordine e pubblicata sulla “Piattaforma unica
di reclutamento” (https://www.inpa.gov.it) e a titolo informativo sul sito istituzionale
dell’Ordine (https://omceovarese.it/ ) nella sezione “Bandi di concorso”.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine di quindici giorni per eventuali
impugnative.

L’Ordine provvedera a stipulare con il vincitore del concorso un contratto individuale di lavoro,
per 'assunzione in prova come dipendente con la qualifica di impiegato/a amministrativo/a,
inquadrato/a nell’Area Funzionale B, in posizione economica B1l, a tempo indeterminato,
con orario settimanale a tempo pieno contrattuale come stabilito dal C.C.N.L. del Comparto
Funzioni Centrali (ex Enti Pubblici non Economici) applicato dall’Ordine.

I1 dipendente dovra prendere servizio entro il termine indicato nell’apposito invito che verra
spedito a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento o inviata all’indirizzo PEC
indicato dal candidato ai sensi dell’art. 3 punto 10 del presente bando.

Il candidato se non prende servizio senza giustificato motivo, entro il termine stabilito, decade
dal diritto all’assunzione, salvo comprovati e giustificati motivi d’impedimento che saranno
valutati ai fini di un eventuale proroga del termine per l'assunzione, compatibilmente alle
esigenze di servizio.
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ARTICOLO 9
Documentazione

I1 candidato dichiarato vincitore, prima di procedere alla stipula del contratto individuale di
lavoro, ai fini dell’assunzione sara tenuto a comprovare definitivamente la veridicita delle
dichiarazioni rese, pena la decadenza dei benefici assunti.

La capacita lavorativa dei portatori di handicap ¢ accertata dalla Commissione di cui all’art. 4
della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive integrazioni e modifiche.

Le firme apposte sui documenti che il candidato € tenuto a presentare non sono soggette a
legalizzazione.

Non sono ammessi riferimenti a documenti gia presentati alle pubbliche amministrazioni.

11 vincitore del concorso, sotto la propria responsabilita, dovra altresi dichiarare di non avere
altri rapporti di lavoro, pubblico o privato, a tempo pieno, e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo n.165/2001. In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova amministrazione.

Qualora non venga presentata la predetta documentazione, I’'Ordine comunichera che non dara
luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

ARTICOLO 10
Periodo di prova

I1 periodo di prova avra la durata di quattro mesi di effettivo lavoro come stabilito dal CCNL su
citato, e non puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di cui sopra, nel restante periodo, ciascuna delle parti puo recedere
dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del
preavviso. Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. Il recesso
del’Amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da una delle parti, il dipendente si
intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti. In caso di recesso, la retribuzione viene corrisposta fino all’'ultimo giorno di
effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilita; spetta altresi al dipendente la
retribuzione corrispondente alle giornate di ferie maturate e non godute.

ARTICOLO 11
Trattamento dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. nonché del Regolamento UE 2016/679, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la sede dell’Ordine per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati, mediante strumenti manuali ed informatici, anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di Lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

I1 conferimento di tali dati &€ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
penal’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico
economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui alla citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati
che loriguardano, nonché dei diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
noncheé il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Ordine Provinciale dei Medici
Chirurghi e degli Odontoiatri di Varese con sede a Varese in Viale Milano n. 27, titolare del
trattamento.

Il responsabile del trattamento € il Presidente in carica.



ARTICOLO 12
Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, ove applicabili, le disposizioni sullo
svolgimento dei concorsi contenute del D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3, nel D.P.R. 3 maggio 1957
n. 686 e s.m.i. e nel D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e s.m.i.,, e dal D.Lgs. n. 165/2001 e alle
altre disposizioni di legge e contrattuali vigenti in materia.

ARTICOLO 13
Disposizioni finali

La partecipazione alla selezione implica l’accettazione esplicita ed incondizionata delle
disposizioni stabilite dal presente bando di concorso.

L’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Varese si riserva il diritto di
modificare o revocare il presente bando, nonché di prorogare o di riaprire i termini, senza che, in
alcun caso, i candidati possano vantare diritti di sorta.

I1 presente bando e tutte le comunicazioni relative allo stesso saranno pubblicate sulla
“Piattaforma unica di reclutamento” (https://www.inpa.gov.it ) alla quale tutti gli interessati
dovranno attingere per le opportune informazioni e a titolo informativo sul sito istituzionale
dell’Ordine (https://omceovarese.it/ ) — sezione “Amministrazione trasparente “Bandi di
concorso”.

Varese, 14 gennaio 2025

Il Presidente
Dr.ssa Giovanna Beretta

Delibera n. 37 del 14/01/2025

I1 Consiglio dell’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Varese, nella
seduta del 14 gennaio 2025

VISTA la precedente deliberazione n. 36 del 14/01/2025

IN CONSIDERAZIONE delle procedure da avviare per la pubblicazione del Bando di concorso sul
portale inPA Portale del Reclutamento

designa la dipendente Sara Gilardi — Funzionario Amm.vo — quale Responsabile Unico (RU) per la

registrazione al portale inPA Portale del reclutamento e di autorizzarla ad accedere a tutte le
funzioni rese disponibili dal portale, per conto del’Amministrazione.

Per quanto riguarda la nomina della Commissione Esaminatrice, la stessa verra definita con
successiva deliberazione di Consiglio.

> RICHIESTE DI PATROCINIO.

Delibera n. 38 del 14/01/2025

I1 Consiglio dell’lOrdine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Varese, nella
seduta del 14 gennaio 2025

VISTO il Regolamento per la concessione dei Patrocini approvato con delibera n. 36 del
04/03/2014

VALUTANDO il contenuto e la serieta della manifestazione

concede il patrocinio a
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- Congresso “VARESE DIABETE - Un percorso proiettato nel futuro”, che si terra presso il
Palace Grand Hotel di Varese, nei giorni 21 e 22 marzo 2025.

- Congresso “Approccio multidisciplinare e nuove prospettive di diagnosi e cura del tumore
polmonare non a piccole celle”, organizzato dalla Chirurgia Toracica dell’ASST Sette Lagjo di
Varese, che si terra presso il Centro Congressi Ville Ponti di Varese, Villa Andrea, il giorno 14
febbraio 2025.



